
 
 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 

    

    
Indirizzo Postale: Viale dell’Esercito, 186 – 00143 ROMA   

Posta Elettronica: persomil@postacert.difesa.it   
 persomil@persomil.difesa.it 

 

All.: 3; ann.: //.  

 

OGGETTO:  Riposi orari giornalieri dei genitori (c.d. riposi per allattamento). Modifica delle 

disposizioni vigenti. 
 

 

A A  (VEDASI ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO A) 
 

 
^^^ ̂ ^^ ^^^ ̂ ^^ 
Seguito: 

a. circolare n. M_D GMIL 0080676 del 12 febbraio 2015 (Compendio delle disposizioni in materia 
di tutela della maternità e paternità e congedi per eventi e cause particolari); 

b. circolare n. M_D GMIL 0431884 del 22 luglio 2015; 
c. circolare n. M_D GMIL 0855250 del 3 dicembre 2015 (Specchio riepilogativo delle licenze, dei 

permessi e dei riposi). 

^^^ ̂ ^^ ^^^ ̂ ^^ 
 
1. I riposi orari giornalieri dei genitori (c.d. riposi per allattamento), previsti dagli artt. 39 e 40 del 

Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono stati disciplinati da questa Direzione Generale 
con il compendio a seguito a., come successivamente modificato dalla circolare a seguito b..   

 
2. L’istituto in esame è stato oggetto negli ultimi anni di un contrasto giurisprudenziale 

relativamente alla concessione dei riposi giornalieri al lavoratore padre nel caso di madre 

casalinga. 
Con sentenza n. 4993/2017, il Consiglio di Stato ha definitivamente risolto i dubbi interpretativi, 

affermando, in sostanza, che al padre non spetta il beneficio nel caso di madre casalinga, in 
quanto la presenza domestica di quest’ultima rende possibile l’attenzione ai bisogni del neonato; 
l’Alto Consesso ha, comunque, riconosciuto al padre la possibilità di fruirne in casi eccezionali, 

e cioè quando la madre casalinga non possa attendere alla cura del neonato per specifiche, 
oggettive, concrete, attuali e ben documentate ragioni.  

 
3. Sono state, pertanto, apportate le dovute modifiche al: 

- paragrafo 7 del Compendio delle disposizioni in materia di tutela della maternità e paternità e 

congedi per eventi e cause particolari (Allegato B alla presente circolare); 

- a pagina 17 dell’allegato B dello Specchio riepilogativo delle licenze, dei permessi e dei riposi 

(Allegato C alla presente circolare). 
 

4. Gli Enti in indirizzo sono invitati a curare la capillare diramazione della presente circolare, 
consultabile, tra l’altro, sul sito www.persomil.difesa.it di questa Direzione Generale, a tutti i 

Comandi/Enti dipendenti.  
 

d’ordine 

IL VICE DIRETTORE GENERALE 
(C.A. Enrico GIURELLI) 
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Allegato B 

 

 

 

7. RIPOSI ORARI GIORNALIERI DEI GENITORI 

 

a. I militari genitori hanno diritto a fruire, durante il primo anno di vita del figlio, di due riposi 

giornalieri di un’ora ciascuno, anche cumulabili tra loro, ridotti a uno se l’orario giornaliero di 

lavoro è inferiore a sei ore. 

Mentre il diritto della madre è sempre invocabile dalla stessa, il militare padre può fruire del 

beneficio in argomento nei seguenti casi: 

- qualora il bambino sia affidato al solo padre; 

- in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che non si avvalga di tale diritto; 

- qualora la madre non sia lavoratrice dipendente;  

- in caso di morte o di grave infermità della madre; 

Il diritto ai riposi giornalieri non compete al militare padre nel caso in cui la madre non svolga 

alcuna attività lavorativa, ad eccezione del caso in cui quest’ultima non possa attendere alla 

cura del neonato per specifiche, oggettive, concrete ed attuali ragioni, che il militare padre avrà 

l’onere di documentare. 

b. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo di cui sopra vengono raddoppiati e le ore aggiuntive 

possono essere utilizzate anche dal padre.  

c. Si rappresenta che, mentre la militare madre può godere dei riposi giornalieri durante i periodi 

di congedo parentale del padre, non è, invece, riconosciuta al militare padre tale possibilità nel 

caso in cui la madre, lavoratrice, si trovi in congedo di maternità o congedo parentale. E’, 

tuttavia, possibile concedere al militare padre i riposi in argomento nel caso in cui la madre, 

lavoratrice dipendente, non possa avvalersi delle ore di riposo in quanto in astensione 

obbligatoria/facoltativa per altra analoga esigenza (stia, cioè, utilizzando il congedo di 

maternità o quello parentale per accudire un altro figlio). 

I riposi orari giornalieri in argomento comportano il diritto dei militari genitori ad allontanarsi 

dalla sede di servizio, sono considerati ore lavorative agli effetti della durata e retribuzione del 

lavoro e non incidono sul periodo di licenza ordinaria e sulla tredicesima mensilità. 

Spettano anche ai genitori adottivi e affidatari e le relative disposizioni si applicano entro il 

primo anno dall’ingresso del minore nella famiglia e non solamente nell’ambito del primo anno 

di vita di quest’ultimo. 

d. I riposi in argomento sono giustificati mediante la concessione da parte del Comando/Ente di 

appartenenza di permessi orari di durata corrispondente. 
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                                                                         PERMESSI E RIPOSI              Allegato C 

Allegato B 

TIPOLOGIA DURATA 
CARATTERI SALIENTI DEL 

BENEFICIO 

RIFERIMENTI 

NORMATIVI/APPLICATIVI 
 

                                                                                                                       PERMESSI E RIPOSI         17 

 

  tale diritto; 

- qualora la madre non sia lavoratrice 

dipendente (e, cioè, quando la madre 

sia lavoratrice ma non abbia la 

qualifica di dipendente, vale a dire sia 

una lavoratrice autonoma, libera 

professionista, ecc.); 

- in caso di morte o di grave infermità 

della madre; 

Il diritto ai riposi giornalieri non compete 

al militare padre nel caso in cui la madre 

non svolga alcuna attività lavorativa, ad 

eccezione del caso in cui quest’ultima non 

possa attendere alla cura del neonato per 

specifiche, oggettive, concrete ed attuali 

ragioni, che il militare padre avrà l’onere 

di documentare. 

Mentre la militare madre può godere dei 

riposi giornalieri durante i periodi di 

congedo parentale del padre, non è, invece, 

riconosciuta al militare padre tale 

possibilità nel caso in cui la madre, 

lavoratrice, si trovi in congedo di maternità 

o congedo parentale. E’, tuttavia, possibile 

concedere al militare padre i riposi in 

argomento nel caso in cui la madre, 

lavoratrice dipendente, non possa 

avvalersi delle ore di riposo in quanto in 

astensione obbligatoria/facoltativa per 

altra analoga esigenza (stia, cioè, 

utilizzando il congedo di maternità o 

quello parentale per accudire un altro 

figlio). 
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