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Consig l io  Centra le  d i  Rappresentanza de i  Mil itar i  
Sezione  Marina  
----------=====ooOoo=====---------- 

 

NOTA INFORMATIVA 26.03.2020  – EMERGENZA COVID-19  
 

Il Co.Ce.R. Marina continua con costanza la sua opera di monitoraggio 

circa la condizione del personale rappresentato, condividendo in tempo reale 

con i Vertici della Forza Amata le incongruenze che si constatano tra le 

direttive emanate e l'applicazione da parte dei Comandi discendenti siano 

essi di terra, bordo o della Guardia Costiera. 

Tutto ciò si sta rivelando sempre più prezioso ed i contatti personali, nonché 

quelli tramite la mail istituzionale del Consiglio con i delegati, hanno 

importanza rilevante.  

Le ultime direttive dello SMM del 20 Marzo 2020 estendono le disposizioni 

di Persomil a seguito del D.L. nr.18 del 17 marzo 2020 a tutto il personale 

militare. Tali disposizioni saranno valide fino al termine dell'emergenza 

nazionale dichiarata dal Governo. 

A seguire un riassunto delle disposizioni in vigore per tutti i Comandi. 

Tutte le attività di Servizio sono ordinariamente svolte mediante “lavoro 

agile” e soltanto alcune funzioni indifferibili possono essere svolte sul luogo 

di lavoro da una aliquota ridotta di personale. 

 

Tutte le funzionalità delle Forze Armate, insieme anche a quelle delle Forze 

dell'Ordine, saranno garantite per il futuro da una consistente aliquota di 

personale mantenuto al proprio domicilio "dispensato" temporaneamente dal 

servizio ai sensi del comma 6 art 87 Decreto Legge sopracitato detto “Cura 

Italia” allo scopo di garantire la rotazione del personale che viene chiamato a 

prestare servizio presso il proprio Comando. 

 

Quindi, di seguito, riportiamo alcune precisazioni che sono desunte dalla 

lettura della normativa e delle disposizioni nonché da un confronto con lo 

Stato Maggiore Marina: 
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➢ le norme emanate dallo Stato Maggiore della Marina "devono" essere 

applicate da tutti i Comandi discendenti; 
 

➢ non esiste un limite geografico per svolgere la funzione di lavoro agile 

o nell'essere dispensato dal servizio;  pertanto nessun Comando può 

porre limitazioni in tal senso per chi risiede lontano dalla Sede di 

servizio, a qualunque distanza; 
 

➢ il “lavoro agile” non deve essere richiesto dal personale ma, essendo la 

modalità ordinaria di lavoro, deve essere organizzato dal Capo di 

Corpo. Potrà essere chiesta al militare la firma per presa visione sul 

provvedimento; 
 

➢ la “dispensa temporanea dal servizio” si attua utilizzando la fattispecie 

prevista dal comma 6 art 87 del DL 18/2020 e non con altre tipologie 

di licenze; 
 

➢ la “dispensa temporanea dal servizio” non comporta alcune 

penalizzazione economica come si evince da quanto scritto sul Decreto 

Legge “Tale periodo è equiparato agli effetti economici e 

previdenziali, al servizio prestato”; 
 

➢ la Licenza ordinaria e la legge 937 non può essere imposta né utilizzata 

per la rotazione del personale presso i Comandi. 

 

Il Co.Ce.R ha già segnalato allo SMM i molti Comandi che non si attengono 

alle disposizioni forzando il personale ad utilizzare la licenza ordinaria o     

L. 937 ed alterando, senza autorizzazione gerarchica, l’orario di lavoro; ci 

auspichiamo puntuali interventi per omogenizzare il trattamento del 

personale su tutto il territorio Nazionale. 

 

Di seguito, in ordine di priorità, le fattispecie di posizioni amministrative 

nelle quali tutto il personale militare, sia destinato a terra che a bordo 

compreso quello della Guardia Costiera, può trovarsi: 

 

➢ IN SERVIZIO effettivo presso Reparti Navi Comandi Caserme; 
 

➢ IN SERVIZIO in modalità “Lavoro agile”; 
 

➢ IN SERVIZIO in modalità “dispensato temporaneamente dalla 

presenza in servizio” ai sensi del comma 6 art 87 Decreto Legge 

18/2020 (“Cura Italia”); 

 

 



Pag. 3 a 3 

 

Il militare può inoltre trovarsi nelle seguenti posizioni di “Licenza”: 
 

➢ IN LICENZA STRAORDINARIA per disposizioni connesse alla 

emergenza: quarantena, obblighi della P.S., convalescenza o malattia; 
 

➢ IN CONGEDO PARENTALE ai sensi della norma di legge 

preesistente, incrementata e ulteriormente regolata a seguito del D.L. 

Cura Italia. Attenzione i 15 giorni aggiuntivi previsti dal D.L. Cura 

Italia prevedono una decurtazione del 50% delle competenze in caso di 

figli fino a 12 anni di età, mentre sono a 0 retribuzione per i figli da 12 

a 16 anni. Può esser utilizzato solo da uno dei due genitori; 
 

➢ IN LEGGE 104 con i 12 giorni aggiuntivi da usufruire per i mesi di 

marzo ed aprile; 
 

➢ Permane la possibilità del RECUPERO mediante programmazione del 

maturato pregresso. 
 

Facciamo anche presente che: 

➢ sono in atto azioni per la distribuzione dei DPI già reperiti e soprattutto 

azioni atte ad acquistare quelle necessarie affinché tutti possano avere 

il kit quanto prima;  
 

➢ il servizio di mensa continuerà ad essere garantito nel rispetto delle 

norme di contrasto al virus. 

 

Continueremo a monitorare gli sviluppi dell’emergenza e restiamo a 

disposizione (anche in privato) per chiarimenti e/o segnalazioni da riportare 

allo Stato Maggiore, nella convinzione che garantire la salute dei militari e 

delle proprie famiglie è fondamentale affinché si abbia una Forza Armata 

efficiente nonché pronta al servizio della Nazione. 
 

26 Marzo 2020 

             Co.Ce.R. MARINA 


